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TyoOpaja 2: 25.8.2010
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Ohjelma

Tervetuloa ja tavoitteet, hankkeen status / J. Kontio
Advisory Board —sopimus / T. Tiihonen
tauko

Kokemuksia KF10-Advisory Boardin perustamisesta, Veijo Kyosti,
Cesim Oy

Advisorin kokemuksia / Pyry Lautsuo
Yrityksen odotukset ja kokemukset Advisory Boardista / Markku Silen
Keskustelu ja yhteenveto / J. Kontio

Ihminen vastaan tietokone, toinen era / Ville P
+ Global Entrepreneur Program

Buffet ja verkottumistilaisu




Kokonaiskuva

Vahvempi ja
realistisempi
kasvustrategia
ja -kyky

Kokeneet
advisorit g
Yritys, jolla on ‘
halu kasvaa

Hallitus- ja

strategiatyo




Status

e Hankkeessa mukana
— 34 yritysta
— 73 advisoria

* Ensimmainen Advisory Board —valintakierros
tehty

* Toinen "matching” meneillaa




Perustetut Advisory Boardit

Cesim
Tabella Finland Oy
Loud Revolution
Quiet Water Oy
Valuemotive
Infigo Finland Oy
Osumus Recommendations Oy
Emillion
JoyHopper Inc.
. Tikitagi Oy (to be Jobita Oy)
. Vincit Oy
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Advisoreita edelleen tarvitsevat
vritykset, mm.

* Really / Sara Henriksson

* Loud Revolution / Oki Tag
* Quiet Water Oy / Kati Suvanto
* Ventrado / Tuukka Koskinen

* Fambit / Pertti Kasanen

* CSl Helsinki / Harri Tiili

* Valuemotive / Pekka Lehti

* Leonidas / Juho-Pekka Poyry
* Emillion / Kjell Backlund

* Tigitagi / Antti Hannula
Givget Oy / Matti Tuomisto
Locuswell / Marko Maksimoff
Mikko Kuitunen




LinkedIn —ryhma - Public

e Kasvufoorumi: Board and Strategy Initiative —

Public
. CQ\ Kasvufoorumi: Board and Strategy Initiative - Public
— P u b | I C a re a fo r ge n e ra | FOORUN Overview Discussions Mews  Jobs  Subgroups Manage

& Start a Discussion 58 Submit news [ Share group

discussions

o - - 8§ people haw
Recent Activity Recent Discussions Most Comments Kotkanen. K

- Announcement from Kasvufoorumi: Board and Strategy initiative 10 hours ago

By Jyrki Kentio 15 days ago

C u r r‘ nt y )3 I I l ‘ I I | ‘ rs Stop following | 1 comment » Markku Sile
THIS IS ATE

£~ Your greatest challenges for sustainable growth Winnovation
° i d By Markku Silen 8 days ago 3 days ago -+ £

- M Follow discussion | Add comment »

— n n I S Jyrki Kontio
Announceme

/~  How company board can/should add value?

ey By Markku Silen & days ago Strategy initi

A’ W Folow discussion | Add comment » & days ago - 1

. - Markku Sile

29 How to market this community How compar
el By Markku Silen 12 days ago

i’ W Follow discussion| 2 comments » 8 days ago + £




LinkedIn —ryhma Internal

e Kasvufoorumi: Board and Strategy Initiative —

Internal
— “Members-only”

— For seeking advisors
or firms

— Currently 66 members
— In English

Kasvufoorumi: Board and Strategy Initiative - Internal
a subgroup of Kasvufoorumi: Board and Strategy Initiative - Public

Overview  Discussions  MNews  Jobs  Manage  More

Recent Activity Recent Discussions




Internal group: Firms

cc-_-‘ Kasvufoorumi: Board and Strategy Initiative - Internal
a subgroup of Kasvufoorumi: Board and Strategy Initiative - Public

Post IIJ O b S” Overview Discussions  Mews Jobs Manage  More...

C“ Kasvufoorumi: Board and Strategy Initiative - Internal

a subgroup of Kasvufoorumi: Board and Strategy Initiative - Public

mark title as "Advisor for <firm

name>: <main experience ;
keywords>", e.g.: "Advisor for R&D- | |1
Ware: partnerships in China;
financing" -

Enter a Job Title:

Additional Details: (Optional)

Follow this job. Get notified about new comments.
Note: Email notifications will be sent to jyrki kontio@iki.fi Change »

provide additional details in the
description section




Linkedﬁﬁ Home Profile Contacts Grouns Jobs Inbox (10) More...
Edit My Profile = View My Profile

Jyrki Kontio [edit] - o
Member of the Advisory Board at Webropol [ dit) .-
Finland [Edit] | Information Technology and Services [ Edit] r Y

Professional Experience After years of being a Professor of Software Business at the =

o IIS u m m a ry” to i n CI u d e re I eva nt & Goals: Helsinki University of Technology, | have moved back to

industry and am now working as an entrepreneur, consultant

Internal group: Advisors

e Update your LinkedIn profile Summary

and Board member in growth firms.

h ig h | ig hts Of yo u r Ca ree r W' r't . In addition, | have 15+ years of experience at Mokia.

: My goal is to make my stakeholders happy and successful.
Advisor role

— how much executive and strategy experience
you’ve had See examples

— what domains you’ve worked in B aens modte, roduct and vanis busness baionca. sk =

_ maJor accom pIISh ments management, R&D management, scalability of processes and -

Under “Specialties”, describe your
specific skills and potential
butions as an Ad

Examples: Union negotiation, purchasing, government liaison, branding and identi
mergers and acquisition, salary arbitration, international law... See more

REVRW ELLEEE or Cancel

Summary [eat]

After years of being a Professor of Software Business at the Helsinki University of Technology,
| have moved back to industry and am now working as an entrepreneur, consultant and Board
member in growth firms.

In addition, | have 15+ years of experience at Nokia_



Verkkosivujen tuki

e (Osiossa "Materiaalit”

 Dokumenttipohjia

> Liiketoimintakilpailu

Etusivu Kasvufoorumt

thankkeet Tilaisuudet Ajankohtaista Matenaalt Yhteystiedot

lukiolaisilie
. L]
— N DA_SO I r r ‘ u S O h a v Hallitus- ja Strategiat ) Lilketoimintakiipalky ,“:‘,::,;;':‘J’.",w"' materiaali on Strategia- ja hallitustydhankkeeseen osallistuven yritysten ja Advisoreiden
. " lukiolaisille S
Kaswuyrityksille Dokumenttipohjat
Adwvsoreille Hallitus- ja Strategiatydo

NDA-s0pImuspohja
. . Lisatiedot ja osallistur|

— L Kaswuyrityksilie + Suosittelemma. efta sovitatte taman Advisory Boardinne tarpeisiin ja kaytatte lakimiesta sopimuksen

@ Advisoreille vimelstelyyn

Uisatiedot ja osallistuminen

Hankxeen Acvsory Bo| e Advsory Boardin maaritys-template

Tapahtumat

. .
Matenaalit + PowerPoint-kalvopohja Acvisory Boardin mandaabn. tavoitteiden ja toimintatapojen maanttamiseksi
> Yhopistosynergia

Hankkeen Advsory Board

> Rahoitusfoorumi .
> Yhopistosynergia Tyopajojen sisdito

maarityskalvopohja

+ Hallitus- ja strategiatyon sisalto Kasvufoorumissa / Jyr Kontio
+ Tehokkaan hallitustyon kulmakivet - ja hyoayt yritykselle / Timo Tilhonen

Tyopaja 1, 16.6.2010

AMCh Av=uSHNONOVHHK

fokset / Jyrki Kontio

perustaminen: motitvit ja perusasiat (tydtavat ja vastuut, perus kaytannot) / Timo

* Yhteenveto (ideo). hip /Mww youtube
« Hankkeen kaytannon ar
+ AVIsory boardin tehtavat ja

* TyoOpajojen esitykset ja

Advisory Board -template saatavilla

ulu = matchmakingin

PowerPoint-pohjainen maili Advisory

Boardin tavoitteiden ja organisoinnin S0 *50-100 valitun noin SO
tueksi on tarjolia osiossa Materiaalit e o

«Parhaan osaamisen levittaminen ph-T- *Match-
Seuraava tyopaja 25.8. asvuyrityksin

Best-practice « Parhaiden kiytintojen seminaarit ja tyopajat  * Tapahtumien suunnittelu

Tyopajan yhteydessa *3.4 tydpajaa * Puhupen ja sis3lion madnitys

verkottumistiaisuus ja buffet
yhteistyokumppaning IBM Oy




Tarkeat paivamaara

Ma 14.6.2010 Yritysten ja advisoreiden valinta (round one)
Ke 16.6.2010 TyOpaja 1:
klo 10:00 - 13:00 e vastuut ja organisointi
Radisson Blu Royal Hotel, Runeberginkatu 2 * strategian muodostus
Ke 25.8.2010 TyOpaja 2:
klo 14:00 — 18:00 ¢ johdon tuki
Radisson Blu Royal Hotel, Runeberginkatu 2 * kettera strategiatyo
9.11.2010 Tyopaja 3:
klo 9:00 - 17:00 * strategian jalkautus
KF10 padaseminaarin yhteydessa
Ke 12.1.2011 TyOpaja 4:
klo 8:30-11:00 * Hallitus- ja strategiatydn vakiinnuttaminen
Radisson Blu Royal Hotel, Runeberginkatu 2 ¢ |lessons learned




Lisatietoja

 www.kasvufoorumi.fi
(www.kasvufoorumi.fi/tyoryhmat/hallitus-ja-strategiatyo)

— lImoita kiinnostuksesi
— Tietoa tyOpajoista

— Linkit lisamateriaaleihin
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